POTENCIALIZA

Transformando Talento em Futurs

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO POTENCIALIZA

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADES E DURACAO

Art. 1°. A ASSOCIAGCAO POTENCIALIZA, doravante denominada Potencializa & uma associagdo
civil de direito privado, sem fins econdémicos, de carater educacional, social e formativo, regida pelo
presente Estatuto e pela legislacio aplicavel.
§ 1°- Fundada em 30 de outubro de 2025, por meio da Assembleia Geral de Constituicio.
§2°- Terda duracio por tempo indeterminado, sendo que ashipéteses e formas de
dissolucaoserio tratadas nesse Estatuto.
§ 3°- Estabelece sede e foro na cidade de Ararangua, Estado de Santa Catarina, na Rua Virgilio
Moysés, ntiimero 116, Bairro Urussanguinha, CEP 88.905-434.

Art. 2°. A Potencializa tem por finalidade identificar e apoiar criangas e adolescentes provenientes
de familias de baixa renda e com acesso limitado a oportunidades educacionais e de
desenvolvimento, mas que demonstrem alto desempenho ou potencial, proporcionando-lhes
mentoria, recursos e estrutura para que alcancem seu maximo potencial, com base em principios
judaico-crist&os, respeito a diversidade, ética, espiritualidade e fortalecimento familiar.
Paragrafo Unico. Para o cumprimento de sua missdoa Potencializa desenvolvera suas
atividades estruturadas nos seguintes pilares:
I-Desenvolvimento Intelectual:Promog3o da leitura, incentivo & tecnologia, programacao e
ensino de idiomas, especialmente o inglés;
ll-Fortalecimento Fisico e Emocional: Incentivo & pratica desportiva, promocdo da sadde
mental e inteligéncia emocional;
lll- Inteligéncia Financeira:Educaczo pratica sobre orcamento, poupanca, investimentos e
preparacéo para o mercado de trabalho;
IV -Formacido de Lideres:Desenvolvimento do carater, oratéria, comunicagdo, trabalho

voluntério e projetos pessoais.




CAPITULO Il - DA PATRIMONIO E RECURSOS.

Art. 3°. A Potencializa n&o distribuira entre seus associados, diretores, conselheiros, empregados ou
doadores, qualquer parcela de seu patriménio, receita, excedentes ou lucros. Todo resultado
operacional sera aplicado integralmente na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.

Art. 4°. Constituem fontes de recursos para a manutengdo da Potencializa:
| -Doacbes, legados, herancas e auxilios de pessoas fisica ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.
I - Convénios, contratos ou parcerias firmadas com entidades publicas ou privadas.
Il - Rendas provenientes de aplicagbes financeiras e de alienagao de bens.
IV - Outras receitas operacionais ou eventuais, compativeis com a natureza juridica da

Potencializa.

CAPITULO Ill - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 5°. Sao 6rgéos da Potencializa:
l-Assembleia Geral (AG): Orgao méaximo de deliberagao;
Il-Diretoria Executiva (DE): Org&o responsavel pela administracéo e representacao,
lI-Conselho Fiscal (CF): Org3o de fiscalizagéo financeira e patrimonial.

CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6°. A Assembleia Geral, composta pelos associados em pleno gozo de seus direitos, € 0 érgao
soberano da Associacio, competindo-lhe:

I-Eleger e destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il-Aprovar contas e balangos, apds parecer do Conselho Fiscal,

|1l-Alterar o Estatuto;

IV-Autorizar a dissolug8o da Associagio, e

\/-Deliberar sobre assuntos de interesse institucional.



Art. 7°. As Assembleias poderdo ser realizadas presencialmente ou por meio eletrénico, como
videoconferéncia, plataforma virtual ou outro meio que garanta a identificac3o, participac&o e voto dos
associados.
§1° -As convocacées sergo feitas por e-mail, telefone ou outro meio eletrénico, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias.
§2° -Serzo vilidas as assinaturas eletrénicas e assinaturas digitais via Gov.br ou ICP-Brasil.
§3° -0 voto eletronico tera 3 mesma validade do presencial.
§4° -As decisdes serzo tomadas por maioria simples, dos presentes na reunido, salvo disposicio
em contrario.
§5° -A Assembleia Geral (AG) e qualquer 6rgéo deliberativo poderéo ser convocados
extraordinariamente por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos.
§6° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocacao, com a presenca da maioria
absoluta dos associados ativos €, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apés, com
qualquer ndmero, salvo nos Casos em que a lei ou este Estatuto exijam quérum especial de
instalacio.
§7° - A deliberacio sobre a alteragéo do Estatuto Social ou a dissolucdo da Associacgo exigira o
voto favoravel de no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes na Assembleia Geral,
desde que esta tenha sido convocada especificamente para este fim.
§8° — Salvo disposicdo diversa neste Estatuto ou exigéncia legal especifica, as deliberacées da
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos associados presentes, especialmente
nos seguintes casos:
| — aprovagéo das contas, balancgos e relatérios de gestéo da Diretoria;
Il - eleicdo e destituicio dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il - apreciacdo e deliberagdo sobre planos de trabalho, programas, projetos e diretrizes
institucionais:
IV — deliberacio sobre quaisquer outros assuntos de interesse geral da Associacgo.

Art. 8°. A Assembleia Geral podera, mediante voto de desconfianca, destituir membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal por ndo aprovacdo das contas, por doenga ou impedimento fisico,
descumprimento de deveres, conduta incompativel com os principios da Associacdo ou atos que
comprometam sua imagem ou patriménio.

§1° - A convocacao para tal deliberacdo podera ser feita por 1/2 dos associados ativos, com

antecedéncia minima de 15 dias.

§2° - A destituicso sera aprovada com voto favoravel de 2/3 dos presentes, assegurada ampla

defesa ao acusado, quando for o caso.




Art. 9°. A contratagdo de empréstimos, financiamentos, aquisicdo ou alienacdo de imoveis, ou
qualquer ato que implique endividamento superior a 10% do patriménio liquido da Associagao,
dependera de autorizagdo prévia da Assembleia Geral, aprovada por maioria simples dos votos

validos. Convénios e parcerias de longo prazo deverao seguir 0 mesmo quorum.

CAPITULO V — DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 10°. A Diretoria Executiva € 0 érgéo responsavel pela administracéo geral da associagao, pela
execucdo das deliberagdes da Assembleia Geral e pela representacéo legal da Potencializa, ativa e
passivamente, judicial extrajudicialmente.
§1° - A representacao legal da associagéo cabera ao Presidente, que podera agir:
| -lsoladamente, nos atos de representacao institucional, politica e social da associacao;
Il -Em conjunto com o Tesoureiro, nos atos que envolvam movimentagéo financeira, abertura
eencerramento de contas bancarias, assinatura de cheques, contratos e convénios que
impliquem obrigagtes financeiras,
Il -Por meio de procurador, devidamente constituido por instrumento de mandato especifico,
quando autorizado pela Diretoria Executiva.
§2° - O Vice-Presidente substituiréa o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou vacancia,

com os mesmos poderes de representacao previstos neste Estatuto.

Art. 11°. A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes cargos:

| - Presidente

Il -Vice-Presidente

Il -Secretario

|V - 2° Secretério

V - Tesoureiro

VI -2° Tesoureiro
§1° - O mandato da Diretoria & de 3 (trés) anos, permitida a reeleigao.
§2° - Cada membro da Diretoria Executiva possui direito a um voto, cabendo ao Presidente o
voto de minerva em caso de empate.
§3° - Os Tesoureiros poderdo acumular interinamente as fungdes do Secretario e do 2°
Secretario, se necessario, sem necessidade de nova autorizago da Assembleia, em caso de
vacancia desses cargos.

§4° - Compete aos membros da Diretoria Executiva:
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Il — Vice-Presidente: substituir o Presidente em Suas auséncias e impedimentos, auxiliando-o

nas fungdes administrativas e estratégicas;

Il - Secretario e 20 Secretario: redigir e manter atualizadas as atas das reuniges, gerenciar o
arquivo documental e apoiar a comunicag&o institucional:

IV — Tesoureiro e 20 Tesoureiro: gerir as financas, efetuar Pagamentos, receber doagdes,
manter o controle contabil € apresentar relatérios financeiros mensais, trimestrais e anuais,
que deverio ser disponibilizados aos associados.

Art. 12°. A Diretorig Executiva podera criar secretarias, comissdes ou coordenacdes tematicas,

Permanentes ou temporarias, por decis&o de maioria simples, conforme o Crescimento das atividades
€ necessidades da Potencializa.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 13°.0 Conselho Fiscal é o orgédo de controle e fiscalizacdo das contas da entidade, composto
por trés (3) membros efetivos e um (1) membro suplente, eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato coincidente ao da Diretoria Executiva.
§1° — O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serdo designados pela Assembleia
Geral no ato da eleicdo dos membros do Conselho.
§2° — O membro suplente somente assumirs as fungdes de conselheiro efetivo em caso de
vacancia, impedimento ou auséncia temporaria de qualquer dos membros titulares.
§3° — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal coordenar os trabalhos, convocar e presidir as
reunides do Conselho, bem como zelar pelo cumprimento das deliberacées do colegiado.
§4° — Em caso de auseéncia ou impedimento do Presidente, o Vice-Presidente assumira suas
funcdes.
§5° — As deliberacées do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo
ao Presidente o voto de minerva em caso de empate.
§6° — O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por semestre, e,
extraordinariamente, Sémpre que necessério, mediante convocacdo de seu Presidente ou da
maioria de seus membros.

Art. 14°. Compete ao Conselho Fiscal:
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| - Examinar os livros contabeis;
|| - Emitir parecer sobre balangos; €

Il -Fiscalizar a aplicagéo dos recursos.

CAPITULO VII - DA REMUNERACAO E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 15°. Todos os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sdo, em principio, néo
remunerados, sendo exercidos em carater voluntario.
§1°- Excepcionalmente, podera ser concedida remuneragao ou bolsa de dedicac&o exclusiva a
membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que atenda cumulativamente aos
seguintes requisitos:
| - Dedique-se de forma comprovada e continua por, no minimo, 20 (vinte) horas semanais as
atividades da Associagao;
Il - Exerca fungdes técnicas, administrativas ou operacionais essenciais ao funcionamento da
entidade, devidamente especificadas em plano de trabalho;
Il - A remuneragio seja aprovada pela Assembleia Geral, por maioria absoluta dos
associados presentes, mediante proposta fundamentada da Diretoria Executiva.
§ 2° - A proposta de remunerac&o devera conter obrigatoriamente:
| - Justificativa detalhada da necessidade e das atividades a serem desempenhadas;
Il - Plano de trabalho com metas, entregas e carga horaria;
Il - Pesquisa salarial comparativa com, no minimo, 3 (trés) organizagdes similares da regido
ou do setor, ou tabela de entidades representativas de classe;
IV - Valor proposto, forma de pagamento e durac&o do contrato;
\/ - Fontes de recursos e impacto no orgamento anual da Associagao.
§ 3° - A remuneragao ndo podera:
| - Exceder o valor médio praticado no mercado para fungbes equivalentes em organizagdes

sem fins lucrativos de porte e complexidade similares;

CAPITULO VIl - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 16°. S&o Direitos dos Associados Ativos:
| -Votar e ser votado, ressalvadas as restricdes para o cargo de Presidente (Art. 12) e as regras
de elegibilidade (Art. 23, §2° e §3°).

Il - Participar e manifestar-se nas Assembleias Gerais.
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[l - Apresentar Propostas e sugestées & Diretoria Executiva.
IV - Requerer, juntamente com 1/5 dos associados, a convocacgao extraordinaria de qualquer
6rgdo deliberativo (Art. 6°, §5°).

Art. 17°. S3o0 Deveres dos Associados:
I - Cumprir e zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e das normas internas.
Il -Manter conduta ética, respeitosa e alinhada aos valores institucionais da Potencializa.
Il -Zelar pelo patriménio, reputacao e boa imagem da Potencializa.
IV -Participar ativamente das reunides e atividades da Associagdo, quando convocado, ou
manter regularidade de participacdo conforme a categoria de associaco.
V -Cumprir pontualmente todas as obrigacées estatutarias e regimentais.
§ 1°- Sera considerado associado ativo aquele que:
| - Participar de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das Assembleias Gerais realizadas no
periodo de 12 (doze) meses;
Il - N&o possuir pendéncias administrativas ou éticas perante a Potencializa;
Il - Manifestar interesse €Xpresso em manter-se ativo, quando solicitado pela Diretoria.
§ 2° - A Diretoria Executiva podera estabelecer, por meio de regulamento interno, critérios
adicionais de participacdo em atividades e reunides ordinarias, que devera ser aprovado pela
Assembleia Geral e comunicado a todos os associados com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.
§ 3° - O associado que nao atender aos requisitos de membro ativo sera notificado pela Diretoria
e tera prazo de 30 (trinta) dias para regularizagdo, sob pena de ser classificado como associado
inativo, permanecendo vinculado a Associacdo, mas sem direito a voto ou elegibilidade até sua
reativacdo.
§ 4° - O associado inativo podera solicitar sua reativacdo a qualquer momento, mediante
requerimento & Diretoria Executiva, que devera deliberar Nno prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IX - DA ADMISSAOQ, DEMISSAQ, EXCLUSAOQ E CONDUTA

Art. 18°.A admissio, demissdo e exclusio dos associados e voluntarios reger-se-ao pelas
disposigdes deste Estatuto, nos termos do artigo 54, inciso I, do Cadigo Civil, e dependerdo de
deliberagZo da Diretoria Executiva, observados os principios da legalidade, moralidade e do devido

processo interno.



| — A admissdo dar-se-& mediante solicitag&o do interessado, andlise do perfil, concordancia
expressa com 0 Estatuto, regulamentos internos e valores institucionais, e aprovacao da

Diretoria Executiva.

Il — A demiss&o ocorrera por iniciativa voluntaria do associado ou voluntario, mediante pedido
formal por escrito, néo Ihe cabendo qualquer 6nus ou penalidade, ressalvadas obrigagdes
eventualmente assumidas até a data do desligamento.
Il — A exclus&o ocorrerd nos casos de:
a) auséncia injustificada e reiterada das atividades institucionais;
b) descumprimento das normas estatutarias, regimentais ou deliberacées dos 6rgéos da
entidade;
c) prética de conduta incompativel com o0s valores, finalidades e principios da
Organizagao;
d) atos que causem prejuizo moral, institucional ou reputacional a Potencializa.
IV — A exclusdo somente podera ser efetivada apos processo interno, com garantia de ampla

defesa e contraditério, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico.Da decisdo de exclusao proferida pela Diretoria Executiva cabera recurso,
no prazo de 15 (quinze) dias, a Assembleia Geral, que decidira em Gltima instancia, em

reunido extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Art. 19°.Os voluntérios, associados, colaboradores e quaisquer pessoasque representem a

Potencializa ou atuem em seu nome deverdo pautar suas agdes, comunicagdes e comportamentos

por principios éticos, respeito humano e coeréncia com os valores institucionais.

§1° - E dever de todos agir com integridade, empatia, responsabilidade e espirito de servigo,

promovendo o bem-estar, a dignidade e o desenvolvimento integral dos mentorados, de suas

familias e da comunidade atendida.

§2° - O exercicio das atividades devera sempre preservar a boa-fé, o respeito mutuo e a imagem

institucional da Potencializa.

Art. 20°.No desempenho de suas fungdes, os associados € voluntarios deverdo respeitar a

diversidade de crengas, opinides & culturas, mantendo postura neutra quanto a ideologias politicas,

religi

osas ou partidarias, preservando a imagem da Potencializa como instituicao de principios

judaico-cristaos, ecuménicos e de valorizag&o da familia, da educagao e da solidariedade.

§1° - Sao vedadas condutas, declaracdes ou manifestacdes que:

a) contrariem 0s valores institucionais;

S



b) causem constrangimento 2 mentorados, familiares, émpresas parceiras ou

colaboradores;

C) comprometam o bom nome, a credibilidade oy os objetivos da Organizacao.
§2°-0 descumprimento das disposicées deste artigo caracteriza falta €tica, sujeitando o infrator,
conforme a gravidade do caso, as seguintes sancdes:

a) adverténcia:

b) suspensio;

C) exclusso.

CAPITULO X — DOS PRINCIiPIOS E VALORES

Art. 21°. A Potencializa fundamenta suas acdes nos valores €Cumeénicos e éticos do pensamento
judaico-cristéo, reconhecendo 2 dignidade humana, 2 solidariedade, o servico, a gratiddo, a

CAPITULO XI - DA DESTINACAO DO PATRIMONIO

Art. 22°. A Potencializa serg dissolvida por deliberagdo da Assembleia Geral, conforme quérum
qualificado estabelecido no §7° do Art. 6° oy por determinacao legal, quando verificada uma das
seguintes condicdes que inviabilizem g continuidade das atividades:

| - Comprovada inviabilidade de cumprir o objetivo social e as finalidades estabelecidas.

Il - Faléncia oy insolvéncia financeira que torne impossivel 3 manutencéo da entidade

Il - Decis&o motivada pela Assembleia Geral.

fémanescente sera destinado g outra instituicdo sem fins lucrativos com finalidades semelhantes, ou
a projetos sociais voltados a0 combate a fome, a instituicdo devera ser escolhida pela Assembleia

Geral.



CAPITULO Xil - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 24°. O processo eleitoral para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
conduzido pela Comisso Eleitoral, em Assembleia Geral Ordinaria, garantindo-se a transparéncia, a
lisura e a ampla participag@o dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico. As eleigdes ocorrerdo a cada 3 (trés) anos, no ano de término dos mandatos.

Art. 25°. A eleicdo para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal ocorrera por chapas
separadas.
§1°-A chapa para a Diretoria Executiva devera conter, no minimo, os seguintes cargos:
Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e 2° Tesoureiro.
§ 2° - A chapa para © Conselho Fiscal devera ser composta por 3 (trés) membros titulares e 1
(um) membro suplente.
§3°- E vedada a participagao de um mesmo associado em ambas as chapas.
§ 4° - A chapa para a Diretoria Executiva ou para 0 Conselho Fiscal que nao atender aos
requisitos minimos deste artigo ou aos critérios de elegibilidade previstos no Estatuto sera

indeferida.

Art. 26°. A Comissao Eleitoral (CE) sera constituida com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data da eleicéo, por deliberacao da Diretoria Executiva ad referendum da Assembleia Geral, e sera
responsavel por coordenar e fiscalizar todo 0 processo.
§1°-ACE sera composta por 3 (trés) membros associados ativos, que gozem de reputacdo
ilibada, isencao e neutralidade, ndo podendo ser candidatos a nenhum cargo eletivo no pleito.
§2°-ACE tera poderes para convocar reunioes, a Assembleia Geral de Eleicéo, publicar o
Edital Eleitoral, receber analisar as inscricdes das chapas, julgar impugnagdes e recursos,

conduzir a votagao e a apuragao, € proclamar 0s resultados.

Art. 27°. As chapas de candidatos & Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal deverdo apresentar
suas candidaturas a Comiss&o Eleitoral, por escrito, até 20 (vinte) dias antes da data da Assembleia
de Eleigéo, acompanhadas dos documentos necessarios, conforme previsto no Edital Eleitoral.
§ 1° - O Edital Eleitoral, elaborado pela Comissao Eleitoral, devera ser publicado em até 5 (cinco)
dias apds a sua constituicao, detalhando o calendario, o prazo de 20 (vinte) dias para inscricdo

de chapas € 0s critérios de elegibilidade.
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§ 2° - Somente poder&o concorrer ao cargo de Presidente os membros fundadores ativos ou
associados ativos com pelo menos 2 (dois) anos de admissao na Associacso.

§ 3°- Serzo elegiveis e votantes os associados em pleno gozo de seus direitos e que preencham
0s critérios de elegibilidade definidos no Estatuto.

§ 4° - A Comissdo Eleitoral publicara as chapas deferidas e indeferidas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da eleicdo, abrindo-se prazo recursal.

§ 1°- A Comissao Eleitoral garantira formas de votacdo que permitam a participacdo de todos os

garanta a identificaco e a unicidade do voto por associado.
Il - Voto Presencial: Possibilidade de voto em urna fisica no dia da Assembleia Geral de
Eleicao.
Il - Voto por Correspondéncia Eletrénica (E-mail): Em casos excepcionais e mediante
regulamentacéo da Comissao Eleitoral.
§ 2° - O voto eletrénico terd a mesma validade do voto presencial, conforme ja previsto no
Estatuto.
§3°-A apuracao sera iniciada apods o encerramento do prazo de votagdo, devendo 3 Comisséo
Eleitoral lavrar a ata com os resultados e proclamar os eleitos na Assembleia Geral de Eleicao.

CAPITULO XiIl - DO CONFLITO DE INTERESSES E IMPEDIMENTOS

Art. 29°. Configura-se conflito de interesses toda situagcdo em que um associado, dirigente,
conselheiro, colaborador oy voluntario da Potencializa possua interesse pessoal, direto oy indireto,
que possa influenciar suas decisées no exercicio de suas funcdes institucionais.
§ 1°- S3o hipéteses de conflito de interesses:

| - Possuir interesse econdmico, financeiro ou patrimonial, direto oy indireto, em negociacéo,

contrato, convénio ou parceria que envolva a Potencializa;

Il - Ser sécio, administrador, empregado ou prestador de servicos de empresa ou entidade que

mantenha ou pretenda manter relagéo contratual com a Potencializa;

[l - Ter conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil em situacdo descrita nos

incisos | e [I;



IV - Receber, direta ou indiretamente, vantagens, beneficios ou presentes de valor relevante
de fornecedores, parceiros ou terceiros que mantenham ou busquem relagdo com a
Potencializa;
\/ - Utilizar informacdes privilegiadas obtidas no exercicio da funcéo para beneficio proprio ou
de terceiros;
VI - Participar de deliberagdo sobre assunto no qual tenha interesse pessoal, familiar ou
profissional direto.

§ 2°- O grau de parentesco compreende:
| - Primeiro grau: pais filhos;

Il - Segundo grau: avos, netos, irmaos.

Art. 30°. Todo associado, dirigente ou conselheiro devera:

| - Declarar formalmente, no ato da posse ou ingresso, a existéncia ou inexisténcia de
situacdes que configurem conflito de interesses;
Il - Comunicar imediatamente a Diretoria Executiva qualquer situagdo superveniente que
possa caracterizar conflito de interesses;
Il - Abster-se de participar de discussdes, deliberagdes e votagoes em matérias nas quais
possua interesse conflitante direto;
IV - Ausentar-se da reuniao durante a discuss&o e votagao do tema conflitante, devendo tal
fato constar expressamente em ata.

§ 1° - A omiss&o dolosa de declaragéo de conflito de interesses constitui falta grave, sujeitando 0

infrator as penalidades previstas neste Estatuto.

§ 2° - A declaragao de conflito de interesses sera atualizada anualmente e arquivada pela

Secretaria da Associagao.

Art. 31°. A Diretoria Executiva podera autorizar contratacdes e parcerias que envolvam situacdes de
potencial conflito de interesses, desde que observados 0s seguintes requisitos cumulativos:
| - A contratacdo seja necessaria, conveniente ou vantajosa para a Potencializa;
Il - As condicdes sejam compativeis ou mais favoraveis que as praticadas no mercado local;
Il - O membro em situac&o de conflito ndo participe da deliberacdo da Diretoria sobre a
contratacéo;
IV - Seja obtida, quando possivel, a0 menos uma cotagdo comparativa de mercado;

\ - A autorizac@o e suas justificativas constem expressamente em ata.
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Art. 32°. A Diretoria Executiva apresentara anualmente a Assembleia Geral, juntamente com o
relatério de atividades e prestacdo de contas, relacio completa de todas as situagdes de potencial
conflito de interesses autorizadas no exercicio, contendo:
| - Identificacdo da parte contratada e sua relagdo com membros da Potencializa;
Il - Objeto, prazo e valor do contrato ou parceria;
Il - Justificativa da contratacéo e demonstraczo das condicGes praticadas;
IV - Cotacbes comparativas obtidas, quando aplicavel;
V - Declaragéo de que o membro em conflito ndo participou da deliberacio.
§ 1° - A Assembleia Geral, apos analise do relatério, deliberara sobre cada situagdo de conflito,
podendo:
I - Ratificar a contratacao, permitindo sua continuidade:
Il - Determinar a cessacdo imediata do contrato ou parceria, com prazo razoavel para
transicao;
Il - Estabelecer condicées especificas para manutencéo da contratacéo;
IV - Aplicar penalidades aos responsaveis, se verificada ma-fé, superfaturamento ou prejuizo &
Associacio.
§ 2° - A n&o ratificacgo pela Assembleia Geral n3o configura, por si s6, ma-fé ou falta ética, salvo
Seé comprovado dolo, fraude ou prejuizo intencional.
§ 3° - Contratos n&o ratificados deverdo ser encerrados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
salvo determinacéo em contrario da Assembleia por razées de interesse institucional.
§ 4° - O Conselho Fiscal devera emitir parecer especifico sobre as contratacées em situacdo de
conflito, manifestando-se sobre 2 regularidade, vantajosidade e boa-fé das operacdes.

Art. 33°. S&o vedadas, independentemente de autorizacao:

| - Doagcbes ou empréstimos de recursos da Potencializa a dirigentes, conselheiros ou seus
familiares até o segundo grau, salvo em situagées de calamidade publica ou emergéncia social,
com autorizag&o da Assembleia Geral:
Il - Prestac&o de garantias (aval, fianca) pela Potencializa em favor de dirigentes, conselheiros ou
terceiros nao relacionados aos objetivos institucionais;
lll - Pagamentos sem documentagéo fiscal adequada ou em valores manifestamente superiores
aos praticados no mercado:
IV - Destinac&o de recursos, bens ou servicos da Potencializa para finalidades estranhas aos
objetivos estatutarios.
Paragrafo dnico. As vedagdes previstas neste artigo n&o se aplicam a:

I - Remunerag&o autorizada nos termos do Artigo 15° deste Estatuto:

Il - Reembolso de despesas devidamente comprovadas;
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Il - Beneficios oferecidos iguaimente a todos 0s associados.

Art. 34°. Considera-se de boa-fé a contratacdo em situacdo de conflito quando:
| - Foi precedida de declaracao formal do conflito;
Il - O interessado ndo participou da deliberagéo;
1l - As condigdes foram de mercado ou mais favoraveis a Potencializa;
[V - Houve transparéncia e documentacéo adequada;
V - Foi apresentada & Assembleia Geral para ratificacao.
Paragrafo tnico. A boa-fé nao exclui a possibilidade de a Assembleia determinar a cessagéo do

contrato por conveniéncia institucional.

Art. 35°.0 descumprimento das regras deste Capitulo, especialmente a omissdo dolosa de conflito,
participagdo indevida em deliberacdo, contratagao sem autorizacdo prévia da Diretoria ou ocultacdo
de informacbes & Assembleia, sujeitara o infrator as sancdes previstas neste Estatuto, conforme a
gravidade:
| - Adverténcia formal,
Il - Suspensao temporaria de funcdes;
11l - Destituigdo do cargo;
IV - Exclus&o do quadro de associados;
V - Reparagéo de danos causados a Potencializa.
§ 1° - A aplicagéo das sangoes observara o devido processo legal, contraditorio e ampla defesa.
§ 2° - As sangdes dos incisos Il a V serdo aplicadas pela Assembleia Geral, com quérum de 2/3

(dois tercos) dos presentes, apds processo de apuragao.

CAPITULO XIV - DA TRANSPARENCIA FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 36°. A Potencializa adotard praticas de transparéncia e responsabilidade na gestdo de seus
recursos financeiros e patrimoniais, observando os principios da economicidade, eficiéncia e

moralidade administrativa.

Art. 37°. Todas as contratagdes de bens e servigos pela Potencializa deverao buscar as melhores
condigdes de qualidade, preco € oportunidade, mediante procedimento simplificado e proporcional ao
valor envolvido.

§ 1° - Para contratacoes de valor individual superior a R$ 1.000,00 (mil reais) ou contratagdes

recorrentes gue totalizem mais de R$ 10.000,00 (dez mil reais) no exercicio anual, a Diretoria
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devera obter, obrigatoriamente, no minimo 2 (duas) cotacées comparativas de fornecedores
distintos, sempre que houver fornecedores disponiveis na regido.
§ 2° - A impossibilidade de obtenc&o de cotacdes Comparativas, seja por especializacdo técnica
do servico, situacdo de urgéncia ou inexisténcia de fornecedores alternativos qualificados na
regido, devera ser justificada e fundamentada em ata da Diretoria Executiva.
§ 3° - Sao dispensadas de cotacdo comparativa:
I - Contratagdes de valor individual inferior a R$ 1.000,00 (mil reais);
Il - Servicos publicos essenciais e tarifados (agua, energia elétrica, telefone, internet, correios);
Il - Despesas com taxas, tributos, impostos, contribuicbes e emolumentos oficiais;
IV - Reembolsos de despesas comprovadamente realizadas em nome da Associac3o;
V - Contratacdes emergenciais para evitar dano iminente ao patriménio ou as atividades
essenciais, devendo ser ratificadas pela Diretoria na primeira reunigo subsequente;
VI - Aquisicbes ou contratacdes de valor notoriamente inferior ao praticado no mercado,
devidamente justificadas.
§ 4° - As cotacdes obtidas e a justificativa da escolha do fornecedor deverdo ser arquivadas junto
a documentacio fiscal da despesa.
§ 5° - Os valores de referéncia previstos neste artigo serdo atualizados anualmente pela Diretoria

Executiva, com base no IPCA ou indice equivalente, dispensada alteracdo estatutaria.

Art. 38°. A Potencializa mantera escrituracdo contabil regular, com observancia das normas
brasileiras de contabilidade aplicaveis ao terceiro setor, especialmente a NBC T 19.4 ou norma que a
substitua.
§ 1° - Os registros contabeis deverio evidenciar:

I - A aplicagdo integral dos recursos nas finalidades estatutarias;

Il - A origem e destinaczo de todos os recursos recebidos;

[l - A separacéo entre receitas e despesas operacionais e nio operacionais;

IV - O patriménio liquido da entidade e suas variacdes;

V - A auséncia de distribuicao de resultados, dividendos ou parcelas patrimoniais.

Art. 39° A Diretoria Executiva divulgara anualmente, preferencialmente em meio eletrénico acessivel
ao0s associados:
| - Relatério de atividades do exercicio anterior;
Il - Demonstragées financeiras aprovadas pela Assembleia Geral:
Il - Parecer do Conselho Fiscal;
IV - Relagdo de principais doadores e parceiros, quando autorizados;
V - Indicadores de impacto social e alcance dos objetivos institucionais.
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Paragrafo unico. A divulgagao observara a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e

preservard informagoes sensiveis de beneficiarios e doadores que solicitarem anonimato.

Art. 40°. Todas as movimentagdes financeiras da Potencializa serdo realizadas exclusivamente por
meio de contas bancérias em nome da Associagdo, sendo vedada a utilizagao de contas pessoais de
dirigentes, conselheiros ou associados.
§ 1° - As contas bancarias terdo movimentagdo conjunta do Presidente e do Tesoureiro,
conforme previsto neste Estatuto.
§ 2° - Excepcionalmente, para despesas de pequeno valor e pronto pagamento, a Diretoria
podera manter fundo fixo de caixa de até R$ 1.000,00 (um mil reais), sob responsabilidade do

Tesoureiro, com prestacdo de contas mensal.

Art. 41°. A Potencializa ndo mantera aplicacdes financeiras em instituicdes que ndo sejam oficiais ou
de reconhecida solidez,devendo a Diretoria priorizar aplicagbes de baixo risco e liquidez compativel
com as necessidades operacionais.
Paragrafo Gnico. Aplicagcdes financeiras de prazo superior a 6 (seis) meses ou em modalidades
de risco elevado dependerdo de autorizago prévia da Assembleia Geral.

Art. 42°.E assegurado aos associados em pleno gozo de seus direitos o acesso aos documentos
contabeis e financeiros da Potencializa, mediante solicitagdo formal a Diretoria Executiva, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
§ 1° - A consulta sera realizada na sede da Associagdo, em dia e horario acordados, podendo o
associado fotografar ou fazer cépias dos documentos.
§ 2° - O Conselho Fiscal emitira parecer sobre a solicitacao, manifestando-se sobre sua
pertinéncia e sobre eventuais restricdes por sigilo necessario.
§ 3°- O acesso n&o abrange informacdes protegidas por sigilo legal, dados pessoais de terceiros
protegidos pela LGPD, ou estratégias comerciais cuja divulgagéo possa prejudicar a Associagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Ararangua/SC, 30 de outubro de 2025
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